ACTA_ DE ACUERDO

En Santiago, a 23 de Enero de 20086, entre la Presidencia Ejecutiva de la Corporacién
Nacional del Cobre de Chile, representada por el sefior Juan Villarzi Rohde, o por
quien este determine; representantes de las empresas Contratistas; representantes de
Organizaciones sindicales de trabajadores Contratistas (Coordinadora Nacional de
Trabajadores de Empresas Contratistas) y la Federacion de Trabajadores del Cobre,

representada por su Presidente, sefior Raimundo Espinoza Concha, se ha acordado lo
siguiente:

1. Constituir una Mesa de Trabajo y Concertacion Social compuesta por
representantes de Codelco, de las empresas contratistas y de los
trabajadores de las mismas, que se constituya en una instancia de dialogo,
propuestas, acuerdos y seguimiento de compromisos.? El objetivo es
consolidar relaciones contractuales compatibles con mayor equidad,
competitividad y que cautelen debidamente la salud y la seguridad de los
trabajadores. .

@ Los puntos a tratar en esta mesa tendran caracter de permanente, estaran
relacionados con los siguientes temas:

« ® Duracion de contratos (Licitaciones de contratos de largo plazo.)

2 ¢ Evaluacién de la aplicacion anticipada por Codelco y las empresas
contratistas, de {as normas gue contiene el proyecte de ley-en
materia de subcontratacién.

s o Andlisis de condiciones de trabajo y esténdares laborales, con el
objeto de evitar situaciones de discriminacion arbitrarias/ Para
estos efectos se constituirda un grupo de tarea integrado por
representantes de Codelco, de las empresas contratistas, de las
organizaciones sindicales de trabajadores contratistas, el que en
un plazo maximo de 5 dias habiles debera revisar técnicamente y
en su propio mérito, los casos especificos gue se le presenten e
informar de su evaluacién y recomendacion a la Mesa de Trabajo
indicada en el parrafo primero de este punto. Este grupo de tarea
comenzara analizando los temas sobre casa de cambio, jornada
por cambio de vestuario, trayecto y otros.

13
1, © '\ Aplicacidn estricta de normativas legales en materia de trabajos /)
" pesados, accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y/
capacitacion, entre otros.



~ ® Velar por el respeto de los contratos colectivos, en materia de
niveles de remuneraciones y beneficios, pactados entre las
empresas contratistas y sus trabajadores. Establecer mecanismos
efectivos de control del cumplimiento de conductas de acuerdo a
la legislacion vigente de parte de las empresas contratistas o sus
propietarios; y valorar positivamente en sus métodos de
evaluacion de las propuestas de las empresas, que consideren
mejores niveles remuneracionales en sus ofertas.

4 Desarollar un programa de fiscalizacidn permanente, tomando
como base el acuerdo suscrito por la Direccion del Trabajo,
Codelco Chile y la Federacion de Trabajadores del Cobre.

Analizar temas relacionados con jornada de trabajo, fe@os, Y
1despidos carentes de justificacion legally las correspondientes |
indemnizaciones por afios de servicioj libertad sindical iy otros\.f?
para velar por la correcta aplicacién de la Ley. /

o
®

2 Esta instancia de concertacion social estard compuesta por representantes de
la administracién de Codelco Chile, en condicién de empresa mandante,
representantes de las empresas contratistas y representantes de las
organizaciones sindicales de los trabajadores. Ademds, en esta mesa
participara, en calidad de facilitador y garante la Federacion de Trabajadores
del Cobre. Esta Mesa podrd tener expresién Divisional cuyo rol y objetivo sera
velar por el seguimiento y control en la implementacién de los acuerdos
alcanzados a nivel nacional.

3. Esta Acta da solucion al conflicto planteado por trabajadores de empresas
coniratistas de Codelco Chile, los cuales se reincorporaran a sus labores a
contar del 20 de Enero de 2008, a sus respectivos turnos. Por su parte,
Codelco Chile velara para que las empresas contratistas no descuenten a sus
trabajadores los dias no trabajados con motivo del conflicto. Asimismo,
Codelco velara porque no se produzcan despidos con motivo del conflicto,
salvo en aquellos casos en que existan personas sometidas a procesos o
formalizados cargos en su contra por delitos producto de este conflicto.
Finalmente, Codelco velard para que se pague en el mas breve plazo los
anticipos de sueldos que correspondan.

Por Represéntantes de Coordinadora Nacional Y{’M
de-Trabajadores de Empresas Contratistas,

Miguel Ig/antana H.
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