ACUERDO MARCO ENTRE CODELCO CHILE,
EMPRESAS CONTRATISTAS Y CONFEDERACION DE TRABA.JADORES DEL COBRE

En Santiago, a 01 de agosto de 2007, entre los representantes de Codelco Chile, de las empresas
contrafistas que prestan servicios & la Corporacion y |la Confederacion de Trabajadores del Cobre,
que mas abajo se individualizan y firman, se ha convenido el siguiente Acwerdo Marco:

| FRINCIPIOS

1. Las partes reconocen que el conflicto que ha afectado sus relaciones de frabajo
durante las Oltimas semanas debe servic de aprendizaje y reflexién para avanzar en la
construccion de sistemas de administracidn de empresa, gestion laboral y
comportamiento, basados en el didlogo, la cooperacidn, la buena fe v la eguidad como
mecanismos de solucion de diferencias.

2. En este senfido, le corresponde a Codelco Chile la responsabilidad principal, en su
calided de mandanie, establecer en sus procesos de licitacion y en sus sistemas de
gestion, respecto de sus empresas colaboradoras, el marco y las condiclones
generales en que deben darse las relaciones de frabajo enire éstas y sus lrabajadores
Dicho marco debe orentarse a generar condiciones que hagan compatibles los
propositos de competitividad organizecional por parle de las empresas con las
expectalivas e intereses de equidad, seguridad, desarrolio y salud laboral de los
trabajadores.

3. Corresponde a las empresas contratistas la responsabilidad de erganizar sistemas de
administracién de personal, de desarrolle humano y de relaciones laborales que |as
validen como empresas atractivas v confiables para la Corporacion, la comunidad, y,
especialmente, a sus propios irabajadores. Codelco Chile establecerd criterios y
axigancias que permitan el cumplimiento de lo anterior.

4. Codelco Chile y las empresas contratistas que le prestan servicios reconocen, respetan
¥ se obligan a garantizar a las organizaciones sindicales su rol de representacion y
defensa de los derechos e inlereses de sus asociados, en canformidad a la legislacion
chilena, Par lo anterior, promoveran mecanismos de informacion y participacion,

Por su parte, Codelco, |la Confederacion de Trabajadores del Cobre y sus
organizaciones sindicales sfiiadas, reconocen y respetan e rol de direccidn,
organizacion, planificacion y control, que corresponde a las empresas contratisias.

5 De acuerdo a lo anterior, las partes expresan su disposicion & perseverar én [a
construccién de confianzas muiuas, en la erradicacion de |a vidlencia cuzlguiera sea su
forma y origen, y en la creacidn de mecanismos laborales conducentes a compatibilizar
y transformar los intereses de cada una de ellas en oporfunidades muluas.

6. FEs interés de las partes gue el presente Acuerdo Marco se transforme en un
instrumento que genera las condiciones para avanzar en la construccion de relaciones
laborales basadas en la cooperacion, el didlogo, la buena fe y la equidad en una
perspaciiva de mediano y largo plazo.

[ ACUERDOS DEL 23 DE ENERO Y T DE FEBRERO DE 2006

Codelco Chile, las empresas colaboradoras que le prestan servicios y la Confederacion de ri

Trabajadores del Cobre, gue suscriben, ratifican en todas sus parles las actas y acuerdos F

suscritos en el ano 2006, f'!:.--'
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n LEY N™ 20.123 30BRE SUBCONTRATACION

Las paries declaran que encontrandose en plena vigencia este cuerpo legal, que regula &l
suminisire de personal vy la subcontratacion en el pais, las empresas conifratistas, la
Confederacion de Trabgjadores del Cobre y Codelco Chile manifiestan su irresiricio
respeto & cumplimiento de la ley, colaborando en el proceso de fiscalizacion que lleva a
cabe la Direccion del Trabajo en el marco de ésta y respetando las instancias decisorias
gue determing la ley

v ACUERDOS ESPECIFICOS

En relacion a las malarias especificas analizadas duranle o funcionamiento de la actual
Mesa de Trabajo, las paries acuerdan lo Siguigrbe:

1. En lodos los llamados a licitacidn por servicios cuya duracién sea superior a & meses,
Codelco establecerd como requisilo que las empresas confratistas consideren un
reajuste de las remuneraciones de su perscnal equivalente a la variacion semesiral del
IPC, como minima.

En & caso que el reajuste del periodo sea negativo, éste no se aplicara.

2. Codelco verificard que las empresas contratistas den integre cumplimiento al pago de
las remuneraciones y beneficios establecidos en sus ofertas econdmicas. En caso de
detectarse irregularidades respecio de esta materia, se considerara comao factor
relevante para poner término al confrato vigente, para la no asignacion de conltratos
futuros u otras sanciones que procedan.

3. A partir del 1 de saptiembre de 2007, las horas extraordinarias se pagaran teniendo
como base de calculo el sueldo base mas la remuneracidn mensual variable imponible,
excluidos los haberas ocasionales.

4. A contar del 1 de enero de 2008, |a Gratificacion Legal establecida en el articulo 50 del
Cédigo del Trabajo, se pagard mensualmenie, sin perjuicio de las facultades de |as
empresas de aplicar el sistema establecido en el articulo 47, siempre que diere un
monto superior,

5. Desde la fecha de suscripcion del presente acuerdo, Codelco establecera en las
futuras bases de licilacitn por servicios, an los cuales [os rabajadores se desempeien
deniro de sus recintos e instalacionas, al pago de indemnizacidon por afos de servicios
proporcionales para agquellos frabajadores cuyo contralo haya tenido una vigencia
enfre 4 meses y un ano. Raspecio de los lrabajadores con confrate de trabajo por obra
o faena especifica, esta indemnizacion se aplicard a partir del cuarto mes y por €l resto
de la vigencia dal confrato de frabajo.

Codelco propiciara que las empresas contratisias, segln corresponda, incorporen lo
anterior en los contralos vigentes,

Lo anterior sera aplicable solo a aguellos trabajadores cuya confrato de trabajo hublese
terminado por causales que no la sean impulables. Asimizmo, esta indemnizacion sera
imputable a la mdemnizacidn legal.

6. Desde la fecha de suscripcidn del presente acuerdo, Codelco establecera en las

futuras bazes de licitacién por servicios, la incorporacicn de un seguro par muerte
accidental e invalidez total para todos los frabajadores que se desempefien dentro de
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10.

sus recintos e instalaciones. La cobertura ded seguro serd por [as 24 horas del dia v no
podra ser inferior a UF 2.000.

El costo de esle saquro no padra ser imputable a los trabajadores.

Este beneficio se hard extensivo a lodos los trabajadores a contar del 1 de septiembre
del presente afho.

Desde la fecha de suscripcién del presente acuerdo, Codelco establecera an las basas
de licitacidm por servicios en los cuales los frabajadores se  desempaen
permanentemente dentro de sus recintos e instalaciones, 1a obligacion de confratacidn
de un seguro complementario de salud para el frabajador v sus cargas familiares de un
coste mensual equivalente a UF 0.5 por trabajador (costo estimado de wna coberlura
minima total de UF 500). En caso de existir un copago por la prima mensual de parle
del frabajador, éste no podra exceder del 20% del monto mensual de la prima.

En un plazo no superior 8 4 meses, esla seguro se hard exlensive a los rabajadores
con confratos vigentes denfro da las inslalaciones.

Codelco promovera que las empresas confratistas tengan convenios de salud con
establecimientos de salud de modo de minimizar el desembolso al momento de
requerr una atencion.

Codelco y las empresas colaboradoras que le presian servicios reconocen la
necesidad de perfeccionar las estructuras de remuneraciones v beneficios, para que
compatibilicen los intereses de las respectivas empresas con la satisfaccion de
nacasidades de los trabajadores,

& eshe respects & acuerda:

a) Codelco se compromete a que en las ofertas de licilaciones fuluras se evaluaran
con ponderacionas superiores aquellas ofertas de empresas conirafistas que
otorguen beneficios relativos a vivienda, educacian y salud,

b) Las partes comprometan la constitucidn de cuatro comisiones que se abocaran a la
investigacion de mercado, esludios y presentacion de proposiciones en materias
de salud, educacion, vivienda y remuneraciongs, (esta Gltima abordara el bono de
productividad en el futuro) y que en un plazo no superor @ 90 dias, deberan
presentar a la Mesa Nacional los resuliados de su trabajo v de las proposicionas
espacificaz en dichas materias.

¢) Respecto de la situacion de vivienda en Division E| Salvador, las partes manifiestan
sy firme determinacidn a avanzar en solucionar & problema que se plantea a los
trabajadores gue ocupan viviendas en dicha Division, lo que se hara incluyendo
esta materia en la Mesa Divisional respectiva, en el mas breve plazo.

Corraspondera a  las  Mesas Divisionales analizar, evaluar e implementar
divisionalmente los acuerdos de la Mesa Macional o suscribir eventuales acuerdas
aspecificos si correspondiere, los que deberan ser consistentas con los acuerdos de la
Mesa Macional. Por su parie, la Mesa Nacional de Trabajo y Concertacion Social
realizard seguimiento al cumplimiento del presente Acuerdo.

Codelco, las empresas contratistas que le prestan servicios, v la Confederacion de
Trabajadores de! Cobre, reconocen el deracho de los lrabajadores de las empresas
contratisias de hacer pleno uso de los beneficios que le otorga la Ley 19.404 scbre
Trabajos Pasados.

Pagna 3 de &



Acuardo Marce — (1 de agosto de 2007
Codelen Chile, Empresas Contratistas y Confederaciin de Trabaadores del Cobre

11

12.

13

Para elic acuerdan lo siguiente:

a) Corresponderg a los sindicatos respectivos o al propio trabajador realizar los
requermientos del caso anle la Comision Ergonomica Macional, sin perjuicio
de la facultad que fiena el propio empleador,

by Las empresas conlratistas provearan la informacion necesaria para completar
bos requearimiantos,

¢} Codelco proveera las facilldades v el apoyo para el desplazamienio y rabajo
de la Comisidn Ergondmica en las respectivas Divisiones.

d) El procedimiento no podra significar costo para el trabajador, salvo la
sobrecolizacion gue determine la Comisidn Ergondémica, en conformidad a la

ley,
Bono de Productividad

Se considerara un incentive a la productividad, que sera pagado por las empresas
confratisias de Codelco a cada trabajador que no sea despedido por causa legalmente
juslificada. v gue no chedezca a represalias por este conflicto,

Este incentivo para el afo 2007 sera de $450.000, que seran pagados con un anticipo
de $250.000 al término del conflicto; con $100.000 al 14 de septiembre v con §
100.000 al 28 de diciembre. 5i casa su confrato antes dal 14 de sepliembre, recibira
los $100.000 ded periodo junte con &l finiguito, v o mismo ocurrird respecto de la cuota
gue corresponde al 28 de dickmbre.

Dias no rabajados durante la jornada

La determinacion de los dias no trabajados contemplarg un abono de aocho dias por
razones de fuerza mayor,

Al monto a descontar a los trabajadores por dias no trabajados, una vez aplicado el
abono sefialado, se le deducird la suma de $50.000. Los trabajadores podran optar a
un anticipo gue olorgard su empleador por & mismo monto del total efectivaments
desconiade. Si el valor a aplicar por dias no trabajados resulta ser negativo, no habra
descuento ni abono algune. En cambio, si el valor resulla ser positivo, este anticipo se
devalvera en las condiciones gue acuerde su empleador v en un plazo largo, con un
maximo equivalenie a los meases restantes de su contrale individual de trabajo o &
saldo del plazo del contrate de servicio en e gue se desempefia, para quienes tienen
confralos de trabajo de plazo indefinddo.

Este Acuerdo Marco da solucidn al conflicto plantesdo por la Confederacion de
Trabajadores del Cobre, cuyos trabsjadores se reincorporaran a sus labores al dia
siguiente de ser fimado éste, For su parte, Codelco velara para que las empresas
coniratistas permifan recuperar @ sus trabajedores los digs no frabajados por motivo
del conflicio.  Asimismo, Codaloo velard por que no se produzcan despidos
injustificados ni represalias con molivo del conflicto, salve en aguellos casos en que
existan personas sometidas a proceso por delitos producto de este confiicto.
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En sefial de conformidad y aceptacidn, las partes firman el presente instrumento en 3
ejemplares, guedando uno en poder de cada parta W
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Afiumada Letelier
identa

res del Cobre:

Luciano Huerta Paillacar

” Te=sorero
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(Friagada Gﬂﬂn‘f Javier Rowe Fernindez
rE'n:argadu dg I.",.lrg nizagion Encargado de-Relaciones

& Intemacionales

Directer /]
L “'l:_- 'r L-F"...'
Miguel Santana Hidalgo

Ricardo Selman D,
Seguricorp 5.4,

Por Codeleo Chile:
Daniel Barria Iroumé {“
Vicepresidente Corporative de Se ms [ pa

e Santiago. 01 de agoste de 2007

Paging & da 5



