Negociacion Colectiva es el procedimiento a través
del cual uno 0 mas empleadores se relacionan con una o
mas organizaciones sindicales, de manera de establecer
condiciones comunes de trabajo y de remuneraciones por
un tiempo determinado.

Este procedimiento se encuentra regulado en el Codigo
del Trabajo, desde el articulos 303 y siguientes, pudiendo
ser clasificada de la siguiente forma: reglada, no reglada,
semi reglada que se aplica s6lo a grupo de trabajadores y
la semi reglada de sindicatos de trabajadores agricolas de
temporadas.

Al utilizar el término procedimiento, nos indica una serie
0 secuencia de actos que se desarrollan en el tiempo,
iniciandose con la presentacion de un proyecto de contrato
colectivo de trabajo y culminando, normalmente, con la
suscripcion del respectivo instrumento colectivo.

Asu vez, la negociacidn colectiva reglada puede subclasificarse
en negociacion colectiva de empresa, cuando agrupa sélo a
los trabajadores de una empresa, e interempresas cuando
involucra a dos 0 mas sindicatos de distintas empresas, a un
sindicato interempresas o a una confederacion o federacién
de trabajadores.

Cuando la negociacion colectiva tiene lugar fuera de la
empresa (Supraempresa o Interempresas), se requiere el
acuerdo previo de las partes

En esta ocasion, s6lo detallaremos las reglas generales de la
negociacion colectiva reglada de la empresa.

En general, las empresas pueden negociar colectivamente,
siempre y cuando haya transcurrido a los menos un afio
contado desde el inicio de sus actividades.

Reglas generales Articulo: La negociacion colectiva
tiene lugar en las empresas del sector privado y publico.
Sélo se encuentra prohibido negociar colectivamente en
aquellas empresas del Estado que dependan del Ministerio de
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Defensa, esto es, que se relacionen con el gobierno a través
de ese ministerio, en aquellas en que leyes especiales asi lo
determinen y en organismos o instituciones publicos o privados
en los que el Estado haya financiado en més de un 50% sus
presupuestos, en cualquiera de los dos afios anteriores, sea
en forma directa o a través de impuestos.

El Ministerio de Economia, determinara las empresas en las
que el Estado tenga aporte, participacion o representacion
mayoritarios en que se debera negociar por establecimiento,
entendiéndose que dichas unidades tendran el caracter de
empresas para todos los efectos de este Codigo.

Lo dispuesto no tendra lugar, respecto de los establecimientos
educacionales particulares subvencionados en conformidad
al Decreto Ley N° 3.476, de 1980, y sus modificaciones,
ni establecimientos educacionales técnico profesional
administrados por Corporaciones Privadas conforme al
Decreto Ley N° 3.166, de 1980.

Los articulos 304 y 305 del Codigo del Trabajo definen el
ambito subjetivo de la negociacion colectiva, es decir, se
determinan los sujetos que pueden negociar colectivamente,
la regla general es que todas las empresas puedan negociar
colectivamente, en este articulo se precisa aquellas empresas
o instituciones en las cuales no es procedente negociar. 304
Codigo del Trabajo

Trabajadores que no pueden negociar colectivamente:

El ambito subjetivo, relativo a los trabajadores que pueden
negociar colectivamente, establece que asiste este derecho
a todos los trabajadores, es decir, la norma general, es que
todo trabajador puede negociar colectivamente, salvo las
excepciones que se enumeran a continuacion:

1. Los trabajadores sujetos a contrato de aprendizaje
y aquellos que se contraten exclusivamente para el
desempefio en una determinada obra o faena transitoria
o0 de temporada;
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2. Los gerentes, subgerentes, agentes y apoderados,

siempre que en todos estos casos estén dotados, a lo
menos, de facultades generales de administracion;

Las personas autorizadas para contratar o despedir
trabajadores, y

Los trabajadores que de acuerdo con la organizacion
interna de la empresa, ejerzan dentro de ella un cargo
superior de mando e inspeccion, siempre que estén
dotados de atribuciones decisorias sobre politicas y
procesos productivos o de comercializacion.

Los trabajadores indicados en el N° 1, no pueden
negociar por sdlo hecho de encontrarse en las situaciones
o calidades descritas. En cambio, tratandose de los
dependientes sefialados en los N 2, 3 y 4, ademas,
de encontrarse en alguna de esas calidades, es preciso
que en sus contratos individuales se haya dejado
constancia escrita de la circunstancia de no poder
negociar colectivamente. La falta de constancia habilita
al trabajador a negociar colectivamente. Articulo 305
Cadigo del Trabajo:

Se establece un procedimiento para reclamar de la
atribucién de alguna de las calidades indicadas, el que
presenta las siguientes caracteristicas:

Puede reclamar cualquier trabajador de la empresa.

El plazo es de 6 meses desde que se atribuye la calidad
al dependiente.

La reclamacion se interpone ante la Inspeccion del
Trabajo.

El reclamo tiene por objeto que el organismo determine
la situacion juridica del trabajador.

La resolucién de la Inspeccion del Trabajo es reclamable
al Tribunal competente en el plazo de 5 dias de
notificada.

Estos trabajadores impedidos de negociar colectivamente,
ademas, no pueden integrar comisiones negociadoras,
salvo que sean dirigentes sindicales. Recordemos que
la circunstancia de que un trabajador se encuentre
inhabilitado para negociar colectivamente, no afecta su
derecho a afiliarse a una organizacion sindical, ya que,
se trata de situaciones diferentes.

Ningun trabajador podra estar afecto a mas de un contrato
colectivo de trabajo celebrado con el mismo empleador
de conformidad a las normas de este Cédigo.

Materias de la negociacion:

Son materias de negociacion, todas aquellas que se
refieran a remuneraciones, u otros beneficios en especie
o0 en dinero, y en general las condiciones comunes de
trabajo.

No son materias de negociacion, aquellas que restrinjan
o limiten la facultad del empleador de organizar, dirigir y
administrar la empresa.

Las estipulaciones de un contrato individual de trabajo
no podran significar disminucion de las remuneraciones,
beneficios y derechos que correspondan al trabajador
por aplicacién del contrato, convenio colectivo o del fallo
arbitral por el que esté regido. Articulo 305 Codigo del
Trabajo.

Fuero de los trabajadores

Todos los trabajadores que negocien colectivamente
gozan de fuero, lo que significa que el empleador no
lo puede despedir sin previa autorizacion del Tribunal
competente.

Este precepto establece una especial proteccion a los
trabajadores involucrados en un proceso de negociacion
colectiva, otorgandoles fuero laboral. En relacién al
articulo 174, los trabajadores que participan en una
negociacion colectiva no pueden ser despedidos sino
se cuenta, previamente, con la autorizacion judicial
respectiva, la que solo se puede otorgar por las causales
de los N* 4y 5 del articulo 159 y las del articulo 160.

El fuero se extendera desde los 10 dias anteriores a la
presentacion de un proyecto de contrato colectivo hasta
30 dias después de la suscripcion de este Ultimo, o de la
fecha de notificacién a las partes del fallo arbitral que se
hubiere dictado.

En el caso de los trabajadores, con contrato a plazo
fijo, cuyo vencimiento tenga lugar en el periodo en que
se encuentran con fuero, no se requerira solicitar la
autorizacion respectiva al Tribunal, para que se produzca
la terminacién del contrato.

El fuero se extendera por 30 dias adicionales contados
desde la terminacion del procedimiento de negociacion,
respecto de los integrantes de la comisidn negociadora
que no estén acogidos al fuero sindical. Articulo 309
Cadigo del Trabajo.

Presentacion y tramitacion del proyecto de
contrato colectivo

La negociacion colectiva se inicia con la presentacién
de un proyecto de contrato colectivo por parte del o
los sindicatos 0 grupos negociadores de la respectiva
empresa.

El ambito formal de la negociacion colectiva reglada, es
decir, el procedimiento que contempla la ley, se regula
desde el articulo 315 en adelante.

En este precepto se regula como y quién inicia la
negociacion colectiva.



Elinicio de la negociacion colectiva corresponde siempre
alos trabajadores, a través de un sindicato o de un grupo
negociador, y el acto con el cual comienza el proceso, es
la presentacion de un proyecto de contrato colectivo.

Los proyectos pueden ser presentados por un sindicato
de empresa o de un establecimiento de ella y por
grupos de trabajadores que retinan al mismo quérum y
porcentaje requeridos para la constitucion de un sindicato
de empresa o el del establecimiento de ella. Articulo 315
Cadigo del Trabajo.

Los sujetos habilitados para presentar un proyecto de
contrato son:

El sindicato de empresa o de un establecimiento se
encuentra habilitado para hacerlo por el s6lo hecho de
tener la calidad de tal, cualquiera sea el nimero de socios
que lo conformen.

2. Grupos de trabajadores que se unan para el s6lo
efecto de negociar, los que deben reunir los quérum y
porcentajes que exige el articulo 227 para constituir un
sindicato.

Debe advertirse que los quérum y porcentajes se
determinan en relacién a los trabajadores facultados
para negociar colectivamente, en cambio, en materia
sindical se entienden referidos al total de trabajadores
de la empresa.

Todas las negociaciones entre un empleador y los distintos
sindicatos de empresa o grupo de trabajadores, deberan
tener lugar durante un mismo periodo, salvo acuerdo de
las partes. Se entendera que lo hay si el empleador no
hiciese uso de la facultad sefialada en el articulo 318.

Todo sindicato o grupo negociador de empresa podra
solicitar del empleador dentro de los tres meses anteriores
a la fecha de vencimiento del contrato colectivo vigente,
los antecedentes indispensables para preparar el
proyecto de contrato colectivo. Para el empleador sera
obligatorio entregar, a lo menos, los balances de los dos
afios inmediatamente anteriores, salvo que la empresa
tuviere una existencia menor, en cuyo caso la obligacién
se reducira al tiempo de existencia de ella; la informacion
financiera necesaria para la confeccion del proyecto
referida a los meses del afio en ejercicio y los costos
globales de mano de obra del mismo periodo. Asimismo,
el empleador entregara la informacion pertinente que
incida en la politica futura de inversiones de la empresa,
siempre que no sea considerada por aquél como
confidencial.

Si en la empresa no existiere contrato colectivo vigente,
tales antecedentes pueden ser solicitados en cualquier
momento.

N 8§ X

La presentacion de un proyecto de contrato colectivo
produce importantes efectos, los que se veran
detalladamente al analizar el o los articulos respectivos,
a saber;

Obliga al empleador a negociar.
Obliga al empleador a contratar.
Otorga fuero a los trabajadores involucrados.

Prohibe a los trabajadores involucrados desistirse
del proceso. Impide el descuelgue. Por los que si un
trabajador se desafilia del sindicato durante el proceso
de negociacion colectiva, se mantiene involucrado en la
negociacion colectiva hasta su culminacion.

Presentacion en empresas sin contrato colectivo
vigente

Los trabajadores pueden presentar el proyecto de contrato
colectivo en el momento que lo estimen conveniente,
salvo en los periodos que el empleador haya declarado
como no aptos para iniciar negociaciones, los que no
pueden exceder, en su conjunto, de 60 dias del afio
calendario.

Dicha declaracion debera hacerse en el mes de junio,
antes de la presentacion de un proyecto de contrato
y cubrira el periodo comprendido por los doce meses
calendario siguiente a aquél.

La declaracién debera comunicarse por escrito a la
Inspeccion del Trabajo y a los trabajadores. Articulo
317 Cddigo del Trabajo.

El empleador debera comunicar a todos los demas
trabajadores de la empresa la circunstancia de haberse
presentado un proyecto de contrato colectivo y estos
tendran un plazo de treinta dias contados desde la fecha
de la comunicacién para presentar proyectos en la forma
y condiciones establecidas en este Libro o adherir al
proyecto presentado. Articulo 320 Codigo del Trabajo.

El ultimo dia del plazo establecido en el inciso anterior
se entendera como fecha de presentacion de todos los
proyectos, para los efectos del computo de los plazos que
establece este Libro, destinados a dar respuesta e iniciar
las negociaciones.

Presentacion en empresas con contrato colectivo
vigente Articulo 322 Codigo del Trabajo

En las empresas en que existiere contrato colectivo
vigente, la presentacion del proyecto debera efectuarse
no antes de cuarenta y cinco dias ni después de cuarenta
dias anteriores a la fecha de vencimiento de dicho
contrato.
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No obstante las partes de comin acuerdo podran
postergar hasta por sesenta dias, y por una sola vez en
cada periodo, la fecha en que les corresponda negociar
colectivamente y deberan al mismo tiempo fijar la fecha
de la futura negociacion. De todo ello debera dejarse
constancia escrita y remitirse copia del acuerdo a la
Inspeccion del Trabajo respectiva.

Sin embargo, las partes de comun acuerdo, podran
postergar hasta por 60 dias, y por una sola vez en
cada periodo, la fecha en que les corresponda negociar
colectivamente, debiendo fijar la fecha de la negociacion.
De todo ello, debera dejarse constancia escrita y remitirse
copia a la Inspeccion del Trabajo.

Los trabajadores que ingresen a la empresa, podran
presentar un proyecto de contrato colectivo después de
transcurridos 6 meses desde la fecha de su ingreso, a
menos que el empleador les hubiere extendido en su
totalidad las estipulaciones del contrato colectivo vigente.
La duracion de estos contratos sera lo que reste del plazo
de 2 afios contados desde la fecha de celebracion del
Ultimo contrato colectivo que se encuentre vigente en la
empresa.

Los trabajadores que no participaren en los contratos
colectivos que se celebren, y aquellos a quienes el
empleador les hubiere extendido en su totalidad el
contrato colectivo, podran presentar proyectos de contrato
colectivo al vencimiento del plazo de 2 afios de celebrado
el Ultimo contrato colectivo, cualquiera sea la duracion
efectiva de éste.

Los sindicatos podran admitir, por acuerdo de su directiva,
que trabajadores no afiliados adhieran a la presentacion
del proyecto de contrato colectivo que realice la respectiva
organizacion. Articulo 323 Cédigo del Trabajo.

Entrega de copia en la Inspeccion del trabajo

Copia del proyecto de contrato colectivo presentado por
los trabajadores, firmada por el empleador para acreditar
que ha sido recibido por éste, debera entregarse a la
Inspeccion del Trabajo respectiva, dentro de los cinco
dias siguientes a su presentacion.

Si el empleador se negare a firmar dicha copia, los
trabajadores podran requerir a la Inspeccidn del Trabajo,
dentro de los tres dias siguientes al vencimiento del plazo
sefialado en el inciso anterior, para que le notifique el
proyecto de contrato. Se entendera para estos efectos por
empleador a las personas a quienes se refiere el articulo
4° de este Codigo.

El legislador Contempla la posibilidad que el empleador
se niegue a recepcionar el proyecto o a firmar su copia,
determinando que en estos casos, los trabajadores
pueden requerir a la Inspeccion del Trabajo, que notifique

=

el proyecto. Una norma similar se encuentra en el articulo
330, cuando la comision negociadora se niega a recibir
la respuesta del empleador.

La comisién negociadora, una vez presentado el proyecto,
debe depositar copia de él, firmada por el empleador,
en la Inspeccién del Trabajo. Articulo 324 Cddigo del
Trabajo.

Antecedentes para preparar el proyecto de
contrato colectivo

Todo sindicato o grupo negociador puede solicitar al
empleador dentro de los 3 meses anteriores a la fecha
de vencimiento del contrato colectivo vigente, los
antecedentes indispensables para preparar el proyecto
de contrato colectivo.

El empleador estaréa obligado a entregar, a lo menos, los
balances de los dos afos inmediatamente anteriores, la
informacién financiera necesaria para la confeccion del
proyecto, referida a los meses del afio en ejercicio y los
costos globales de mano de obra del mismo periodo.

Si en la empresa no existiere contrato colectivo vigente,
estos antecedentes pueden ser solicitados en cualquier
momento.

Menciones que debe contener el proyecto de
contrato colectivo Articulo 325 Codigo del
Trabajo

Las partes a quienes involucra la negociacion,
acompafiandose una némina de los socios del sindicato
o de los miembros del grupo negociador y de los
trabajadores que, sin ser parte del sindicato que ha
efectuado la presentacion, adhieran a ella, ademas, en
este Ultimo caso, de su firma.

Las clausulas que se proponen. Deben individualizarse
con precision y claridad, con el objeto de evitar cualquier
problema de interpretacion.

El plazo de vigencia del contrato.

La individualizacién de los integrantes de la comision
negociadora.

La firma de o impresion digital de todos aquellos
trabajadores involucrados en la negociacion, cuando el
proyecto ha sido presentado por un grupo de trabajadores,
y la firma de los miembros de la comision negociadora.

La individualizacién de las partes es esencial por cuanto a
ellas afectara el instrumento que se suscriba. Solamente
a los trabajadores que figuren en la némina que debe
acompafarse, alcanzaran los efectos del contrato. En los
casos que negocia el sindicato, se entiende que todos los
socios del mismo, al momento de presentarse el proyecto
de contrato colectivo, se encuentran involucrados en el



proceso de negociacion colectiva, aun cuando, alguno de
ellos hubiere manifestado su intencién de no negociar,
ya que, prevalece la voluntad colectiva por sobre la
individual.

Una vez presentado el proyecto de contrato colectivo, el
trabajador debera permanecer afecto a la negociacién
durante todo el proceso, sin perjuicio de lo sefialado en
los articulos 381, 382 y 383.

El trabajador que tenga un contrato colectivo vigente no
podra participar en ofras negociaciones colectivas, en
fechas anteriores a las del vencimiento de su contrato,
salvo acuerdo con el empleador. Se entendera que hay
acuerdo del empleador si no rechaza la inclusién del
trabajador en la respuesta que dé al proyecto de contrato
colectivo, siempre que en éste se haya mencionado
expresamente dicha circunstancia. Articulo 326 Cadigo
del Trabajo.

Comision negociadora Articulo 326 Codigo del
Trabajo

La representacién de los trabajadores en la negociacion
colectiva estara a cargo de una comisién negociadora
integrada en la forma que a continuacion se indica.

Si el proyecto fuere presentado por un sindicato,
la comision negociadora sera el directorio sindical
respectivo.

Si varios sindicatos hicieren la presentacién, la comisién
negociadora estara integrada por los directores de todos
ellos.

Si presentare el proyecto de contrato colectivo un grupo de
trabajadores que se unen para el solo efecto de negociar,
debera designarse una comision negociadora conforme
a las reglas siguientes:

Para ser elegido miembro de la comisidén negociadora
sera necesario cumplir con los mismos requisitos que se
exigen para ser director sindical;

La comisién negociadora estard compuesta por tres
miembros. Sin embargo, si el grupo negociador estuviere
formado por doscientos cincuenta trabajadores o mas,
podran nombrarse cinco, si estuviere formado por mil o
mas trabajadores podran nombrarse siete, y si estuviere
formado por tres mil trabajadores 0 mas, podran
nombrarse nueve;

La eleccion de los miembros de la comisién negociadora
se efectuara por votacion secreta, la que debera
practicarse ante un ministro de fe, si los trabajadores
fueren doscientos cincuenta o mas, y

Cada trabajador tendra derecho a dos, tres, cuatro o cinco
votos no acumulativos, segun sila comision negociadora
esté integrada por tres, cinco, siete o nueve miembros,
respectivamente.

Elempleador, a su vez, tendra derecho a ser representado
en la negociacién hasta por tres apoderados que formen
parte de la empresa, entendiéndose también como tales
a los miembros de su respectivo directorio y a los socios
con facultades de administracion.

Ademas de los miembros de la comisién negociadora y
de los apoderados del empleador, podran asistir a las
negociaciones los asesores que designen las partes, los
que no podran exceder de 3 por cada una de ellas.

También pueden asistir, un dirigente de la federacion o
confederacion a que se encuentre afiliado el sindicato que
hizo la presentacion, y si se trata de un grupo negociador
que pertenezca a un sindicato interempresa, un dirigente
del sindicato.

Es importante sefialar que una vez concluida la
negociacion colectiva, se agotan las facultades y
atribuciones que la ley otorga a la comisién negociadora.
En consecuencia, toda modificacion al instrumento
colectivo suscrito, debera efectuarse por las partes del
mismo, que estaran constituidas por el empleador y el
sindicato o el grupo negociador, debiendo concurrir ellos
0 por medio de mandatarios facultados para tal efecto, a
suscribir las modificaciones que se acuerden. No es valida
la modificacion suscrita por la comisién negociadora, aun
cuando sea la directiva sindical.

Envio a la Inspeccion del Trabajo

Copia del proyecto de contrato colectivo, firmada por el
empleador, en sefial de recepcion, debe remitirse a la
Inspeccién del Trabajo respectiva, dentro de los 5 dias
siguientes.

Si el empleador se negare a firmar dicha copia, los
trabajadores podrén requerir a la Inspeccion del Trabajo,
para que le notifique el proyecto.

Plazo para responder Articulo 329 Codigo del
Trabajo

El empleador debera dar respuesta por escrito a la
comisién negociadora, en forma de un proyecto de
contrato colectivo que debera contener todas las clausulas
de su proposicion. Dentro de los quince dias siguientes
a su presentacion. Las partes, de comun acuerdo,
podran prorrogar este plazo por el término que estimen
necesario.

La respuesta del empleador al proyecto de contrato
colectivo de trabajo presentado por el sindicato o el grupo
negociador, debera dar cumplimiento a las condiciones
que se exponen:

Debe efectuarse por escrito y dirigirse a la comision
negociadora.

Debe pronunciarse sobre todas y cada una de las
proposiciones del proyecto de contrato colectivo.
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Debe fundamentarse.

Debe acompaniar los antecedentes necesarios para
justificar las circunstancias econémicas y demas
pertinentes que se invoquen, siendo obligatorio como
minimo adjuntar copia de los documentos sefialados
en el inciso quinto, cuando dichos antecedentes no se
hubieren entregado anteriormente.

Deberéa proponer un proyecto de contrato colectivo.

Debera darse dentro de los quince dias siguientes a la
presentacion del proyecto.

Ademas, podra formular las observaciones de legalidad
que el proyecto le merezca.

Copia de la respuesta del empleador, firmada por uno o
mas miembros de la comisién negociadora para acreditar
que ha sido recibida por ésta, debera acompafiarse a la
Inspeccidn del Trabajo dentro de los cinco dias siguientes
a la fecha de entrega a dicha comision. Articulo 330
Cadigo del Trabajo.

En caso de negativa de los integrantes a suscribir dicha
copia, se estara a lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 324.

Recibida la respuesta del empleador, la comision
negociadora podra reclamar de las observaciones
formuladas por éste, y de las que le merezca la respuesta,
por no ajustarse éstas a las disposiciones del presente
Codigo. Articulo 331 Cddigo del Trabajo.

En este precepto se regulan las denominadas objeciones
de legalidad que pueden definirse como la reclamacién
deducida por los trabajadores en contra de la respuesta
del empleador por no ajustarse a las normas legales y
por las observaciones que haya formulado al proyecto.

La reclamacion debera formularse ante la Inspeccion del
Trabajo dentro del plazo de cinco dias contados desde la
fecha de recepcién de la respuesta.

La Inspeccion del Trabajo tendra igual plazo para
pronunciarse, contado desde la fecha de presentacion
de la reclamacion.

No obstante, si la negociacion involucra a mas de mil
trabajadores, la reclamacion debera ser resuelta por el
Director del Trabajo.

No sera materia de este procedimiento de objecién de
legalidad la circunstancia de estimar algunas de las partes
que la otra, en el proyecto de contrato colectivo o en la
correspondiente respuesta, segun el caso, ha infringido
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 306.

3 Si no hay respuesta por parte del empleador:

Articulo 332 Codigo del Trabajo

Si el empleador no diere respuesta oportunamente al
proyecto de contrato, sera sancionado con una multa
ascendente al veinte por ciento de las remuneraciones
del ultimo mes de todos los trabajadores comprendidos
en el proyecto de contrato colectivo.

La multa sera aplicada administrativamente por la
Inspeccion del Trabajo respectiva, en conformidad con
lo previsto en el Titulo Il del Libro V de este Codigo.

Llegado el vigésimo dia de presentado el proyecto de
contrato colectivo, sin que el empleador le haya dado
respuesta, se entendera que lo acepta, salvo prérroga
acordada por las partes de conformidad con el inciso
segundo del articulo 329.

Negociaciones Articulo 333 Codigo del
Trabajo

A partir de la respuesta del empleador las partes se
reuniran el nimero de veces que estimen conveniente,
con el objeto de obtener directamente un acuerdo, sin
sujecion a ningun tipo de formalidades.

Llegada la fecha de término del contrato colectivo,
o transcurridos més de 45 dias contados desde la
presentacion del proyecto, si las partes aun no llegan a
acuerdo, podran prorrogar la vigencia del contrato anterior
y continuar las negociaciones.

Logrado el acuerdo, se suscribird el contrato colectivo,
cuya vigencia no puede ser inferior a 2 afios ni superior
a4 afos.

Contrato colectivo forzado

La comision negociadora, puede exigir al empleador, en
cualquier oportunidad, durante el proceso de negociacién,
la suscripcidn de un nuevo contrato colectivo con iguales
estipulaciones a las contenidas en los contratos vigentes
a la fecha de presentacion del proyecto.

El empleador no puede negarse a esta exigencia, el
contrato debe celebrarse por 18 meses y no se incluiran
en él las estipulaciones relativas a reajustabilidad, tanto
de las remuneraciones como de los demas beneficios
pactados en dinero.

Del contrato colectivo: Articulo 344 Codigo del
Trabajo

Si producto de la negociacién directa entre las partes,
se produjere acuerdo, sus estipulaciones constituiran el
contrato colectivo.

Contrato colectivo es el celebrado por uno 0 mas
empleadores con una 0 mas organizaciones sindicales
0 con trabajadores que se unan para negociar



=

colectivamente, con el objeto de establecer condiciones
comunes de trabajo y de remuneraciones por un tiempo
determinado.

El contrato colectivo, a diferencia del individual que
es consensual, es solemne, lo que consiste en su
escrituracion, este caracter solemne tiene importantes
consecuencias, por cuanto, a modo de ejemplo, no
procede hablar de clausulas tacitas en este tipo de
instrumentos.

El contrato colectivo debera constar por escrito.

Copia de este contrato debera enviarse a la Inspeccion
del Trabajo dentro de los cinco dias siguientes a su
suscripcion.

Todo contrato colectivo debera contener, a los
menos, las siguientes menciones: Articulo 345
Codigo del Trabajo

La determinacion precisa de las partes a quienes
afecte;

Las normas sobre remuneraciones, beneficios y
condiciones de trabajo que se hayan acordado.
En consecuencia, no podrén vélidamente contener
estipulaciones que hagan referencia a la existencia de
otros beneficios o0 condiciones incluidos en contratos
anteriores, sin entrar a especificarlos, y

El periodo de vigencia del contrato.

Si lo acordaren las partes, contendra ademas la
designacion de un &rbitro encargado de interpretar las
clausulas y de resolver las controversias a que dé origen
el contrato.

Extension de beneficios Articulo 346 Codigo
del Trabajo

El articulo 346 del Codigo del Trabajo contempla la
figura de la extension de beneficios, la cual impone a
los trabajadores a quienes se extiendan los beneficios
de un instrumento colectivo suscrito por un sindicato,
la obligacién de aportar un 75% de la cuota sindical
ordinaria.

Esta figura, es regulada en los siguientes términos:

Esta obligacion que se impone a los trabajadores que
ocupen cargos o desempefien funciones similares, a
aquellos trabajadores que negociaron el instrumento
colectivo, se extiende durante toda la vigencia del
contrato y los pactos modificatorios del mismo, a contar
de la fecha en que éste se les aplique.

Si los beneficios que se extienden los hubiere obtenido
mas de un sindicato, el aporte ird a aquel que el trabajador
indique, si no lo hiciere se entenderd que opta por la
organizacion mas representativa.

El monto del aporte, debera ser descontado por el
empleador y entregado al sindicato respectivo del mismo
modo previsto por la ley para las cuotas sindicales
ordinarias y se reajustara de la misma forma que éstas.

El trabajador que se desafilie de la organizacion sindical,
estara obligado a cotizar en favor de ésta el setenta
y cinco por ciento de la cotizacion mensual ordinaria,
durante toda la vigencia del contrato colectivo y los pactos
modificatorios del mismo.

Esta obligacion de aporte también afectara a los
trabajadores que, habiendo sido contratados en
la empresa con posterioridad a la suscripcion del
instrumento colectivo, pacten los beneficios contenidos
en ese instrumento.

No se exige que se extiendan la totalidad de los beneficios
del instrumento.

La obligacion del aporte subsiste durante toda la vigencia
del instrumento cuyos beneficios se extienden.

Sélo opera tratdndose de instrumentos suscritos por un
sindicato.

Vigencia del contrato colectivo Articulo 347
Codigo del Trabajo

Los contratos colectivos y los fallos arbitrales tendran
una duracion no inferior a dos afios ni superior a cuatro
afos.

La vigencia de los contratos colectivos se contara a partir
del dia siguiente al de la fecha de vencimiento del contrato
colectivo o fallo arbitral anterior.

Si no existiese contrato colectivo o fallo arbitral anterior,
la vigencia se contara a partir del dia siguiente al de su
suscripcion.

No obstante, la duracion de los contratos colectivos que
se suscriban con arreglo al Capitulo I del Titulo Il de
este Libro, se contara para todos estos, a partir del dia
siguiente al sexagésimo de la presentacion del respectivo
proyecto, cuando no exista contrato colectivo anterior.

Con todo, si se hubiere hecho efectiva la huelga, el
contrato que se celebre con posterioridad o el fallo arbitral
que se dicte, sélo tendran vigencia a contar de la fecha de
suscripcion del contrato o de constitucion del compromiso,
sin perjuicio de que su duracién se cuente a partir del
dia siguiente al de la fecha de vencimiento del contrato
colectivo o fallo arbitral anterior o del cuadragésimo
quinto o sexagésimo dia contado desde la presentacion
del respectivo proyecto, segun corresponda.
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O Estipulaciones de los contratos colectivos

reemplazan estipulaciones de los contratos
individuales: Articulo 348 Codigo del
Trabajo.

Las estipulaciones de los contratos colectivos
reemplazaran en lo pertinente a las contenidas en los
contratos individuales de trabajo.

Extinguido el contrato colectivo, sus clausulas subsistiran
como integrantes de los contratos individuales de los
respectivos trabajadores, salvo las que se refirieren a la
reajustabilidad tanto de las remuneraciones como de los
demas beneficios pactados en dinero, y a los derechos
y obligaciones que sélo pueden ejercerse o cumplirse
colectivamente.

Meérito ejecutivo Articulo 349 Codigo del
Trabajo

El original de dicho contrato colectivo, asi como las
copias auténticas de este instrumento autorizadas por
la Inspeccion del Trabajo, tendran mérito ejecutivo y
los Juzgados de Letras del Trabajo conoceran de éstas
ejecuciones, conforme al procedimiento sefialado en el
Parrafo 4°, del Capitulo I, del Titulo I, del Libro V, del
Cadigo del Trabajo.

No obstante lo dispuesto en el inciso precedente, el
incumplimiento de las estipulaciones contenidas en
contratos y convenios colectivos y fallos arbitrales, sera
sancionado con multa a beneficio fiscal de hasta diez
unidades tributarias mensuales.

El mérito ejecutivo y las sanciones, es sin perjuicio de las
facultades que la ley otorga a la Direccion del Trabajo,
para fiscalizar el cumplimiento de los instrumentos
colectivos.

Esta facultad del organismo fiscalizador, se encuentra
limitada a situaciones concretas y de facil comprobacion,
ya que, por mandato del articulo 295, las controversias
que se susciten entre las partes de un contrato colectivo
deben ser resueltas por el arbitro, si se ha sometido el
asunto a arbitraje y, en su ausencia, por los Tribunales
de Justicia.

Expresamente se dispone que lo establecido para los
contratos colectivos, como reemplazo de clausulas,
subsistencias de ellas, duracion y vigencia, etc., sea
aplicable a los otros instrumentos colectivos denominados
fallos arbitrales y convenios colectivos. Debe advertirse
que tratandose de estos Ultimos, el articulo 351 contempla
algunas salvedades.

Mediacion Articulo 352 Codigo del Trabajo

En cualquier momento de la negociacion, las partes
podran acordar la designacién de un mediador.

En el proceso de negociacion colectiva existen diversas
instancias, algunas de las cuales no son esenciales, ya
que pueden no darse durante su desarrollo, entre ellas
se encuentran la mediacién y el arbitraje

La procedencia de la mediacidn esta subordinada al
acuerdo de las partes; en la medida que empleador
y trabajadores pacten someter la negociacion a esta
instancia, sera procedente.

El procedimiento al que debe sujetarse el mediador es
el indicado por las partes y en el evento que estas nada
digan, se aplican los articulos 353 y 354 del Cddigo del
Trabajo.

Las partes también son soberanas para determinar la
persona del mediador.

El mediador estara dotado de las facultades indicadas
en el articulo 362, salvo acuerdo en contrario de las
partes.

El mediador tendra un plazo maximo de diez dias, o el
que determinen las partes, contados desde la notificacion
de su designacién, para desarrollar su gestion.

Al término de dicho plazo, si no se hubiere logrado
acuerdo, convocara a las partes a una audiencia en la
que éstas deberan formalizar su Ultima proposicion de
contrato colectivo. El mediador les presentara a las partes
una propuesta de solucion, a la que éstas deberan dar
respuesta dentro de un plazo de tres dias. Si ambas partes
0 una de ellas no aceptase dicha proposicion o no diese
respuesta dentro del plazo indicado precedentemente,
pondra término a su gestion. Articulo 354 Caodigo del
Trabajo.

Arbitraje laboral Articulo 355 Codigo del
Trabajo

Las partes podran someter la negociacién a arbitraje
en cualquier momento, durante la negociacion misma
o durante la huelga o el cierre temporal de empresa o
lock-out.

Se Contemplan dos tipos de arbitraje en la negociacion
colectiva. Ellos son:

El voluntario: tendra lugar en la medida que haya un
acuerdo de las partes en tal sentido. Esta facultad de
las partes se puede ejercer durante todo el proceso de
negociacion.

En los casos de arbitraje voluntario el compromiso debera
constar por escrito, y en él se consignaré el nombre del
arbitro laboral o el procedimiento para designarlo. Copia
de este acuerdo debera enviarse a la Inspeccion del
Trabajo dentro del plazo de cinco dias contados desde
su suscripcion.



Las partes son soberanas para determinar el procedimiento
al que debe someterse el arbitro laboral, ante su silencio,
es fijado por este.

El obligatorio: tiene este caracter en dos casos:

En los casos que estén prohibidas la huelga y el lock-
out.

En los casos de reanudacion de faenas.

Los arbitrajes obligatorios a que se refiere el articulo
384, si hubiere vencido el contrato colectivo o fallo
arbitral anterior o, en caso de no existir alguno de estos
instrumentos, si hubieren transcurrido cuarenta y cinco
dias o sesenta segun sea el caso, sin que se hubiere
suscrito el nuevo instrumento colectivo, la Inspeccion del
Trabajo citara a las partes a un comparendo dentro de
tercer dia, con el objeto de proceder a la designacion del
arbitro laboral. Esta audiencia se celebrara con cualquiera
de las partes que asista, 0 aun en su ausencia, y de
ella se levantara acta en la cual se dejara constancia
de tal designacion y de las ultimas proposiciones de las
partes.

A diferencia de lo que ocurre en el arbitraje voluntario
donde las partes pueden designar arbitro a cualquiera
persona, en el arbitraje obligatorio la designacién debe
recaer necesariamente en un sujeto que forme parte de
la Nomina Nacional de Arbitros Laborales.

Huelga y del cierre temporal de la empresa
Articulo 369 Codigo del Trabajo

Sillegada la fecha de término del contrato, o transcurridos
més de cuarenta y cinco dias desde la presentacion
del respectivo proyecto si la negociacién se ajusta al
procedimiento del Capitulo | del Titulo Il, 0 mas de
sesenta si la negociacion se ajusta al procedimiento del
Capitulo Il del Titulo Il, las partes ain no hubieren logrado
un acuerdo, podran prorrogar la vigencia del contrato
anterior y continuar las negociaciones.

La comisién negociadora podra exigir al empleador, en
cualquier oportunidad, durante el proceso de negociacion,
la suscripcion de un nuevo contrato colectivo con iguales
estipulaciones a las contenidas en los respectivos
contratos vigentes al momento de presentarse el proyecto.
El empleador no podré negarse a esta exigencia y el
contrato debera celebrarse por el plazo de diez y ocho
meses.

Con todo, no se incluiran en el nuevo contrato las
estipulaciones relativas a reajustabilidad tanto de las
remuneraciones como de los demas beneficios pactados
en dinero.

Para todos los efectos legales, el contrato se entendera
suscrito en la fecha en que la comisién negociadora
comunique, por escrito, su decision al empleador.

N ™

Ultima oferta Articulo 370 Codigo del
Trabajo

Los trabajadores deberan resolver si aceptan la ultima
oferta del empleador o si declaran la huelga, cuando
concurran los siguientes requisitos:

Que la negociacién no esté sujeta a arbitraje
obligatorio;

Que el dia de la votacion esté comprendido dentro de los
cinco Ultimos dias de vigencia del contrato colectivo o del
fallo anterior.

En el caso de no existir contrato colectivo anterior, dentro
de los cinco Ultimos dias de un total de cuarenta y cinco
0 sesenta dias contados desde la presentacion del
proyecto

Que las partes no hubieren convenido en someter el
asunto a arbitraje.

Para estos efectos, la comisiéon negociadora debera
convocar a una votacién a lo menos con cinco dias de
anticipacion.

Si la votacion no se efectuare en la oportunidad en que
corresponda, se entendera que los trabajadores aceptan
la Ultima proposicion del empleador. Lo anterior es sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
369, facultad que debera ejercerse dentro del plazo de
cinco dias contados desde el Ultimo dia en que debié
procederse a la votacion.

Cuando la votacion no se hubiere llevado a efecto por
causas ajenas a los trabajadores estos tendran un plazo
de cinco dias para proceder a ella.

Para los efectos de este Libro se entiende por Ultima oferta
u oferta vigente del empleador, la tltima que conste por
escrito de haber sido recibida por la comision negociadora
y cuya copia se encuentre en poder de la Inspeccion del
Trabajo respectiva.

Votacion ulltima oferta Articulo 372

La votacién en la cual los trabajadores se pronuncian
por la huelga o la ultima oferta, presenta las siguientes
caracteristicas:

Debe ser personal y secreta.
Debe efectuarse en presencia de un ministro de fe.

Tienen derecho a participar en la votacién todos los
trabajadores involucrados en la negociacion colectiva.

El dia de la votacion no puede realizarse ningun tipo de
asambleas.

Los votos deben ser impresos y deben emitirse con la
expresion huelga o Ultima oferta del empleador.
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El empleador debera informar a todos los trabajadores
interesados su Ultima oferta y acompafiar una copia de
ella a la Inspeccién del Trabajo, con una anticipacion de
a lo menos dos dias al plazo de cinco dias.

Para este efecto, entregara un ejemplar a cada trabajador
o exhibira dicha proposicién en lugares visibles de la
empresa. Todos los gastos correspondientes a esta
informacién seran de cargo del empleador.

No sera necesario enviar un ejemplar de la ltima oferta
del empleador a la Inspeccién del Trabajo, si fuere
coincidente con la respuesta dada al proyecto de contrato
colectivo.

La huelga deber ser acordada por la mayoria absoluta
de los trabajadores involucrados en la negociacion.

Si no obtuvieren dicho quérum se entendera que los
trabajadores aceptan la ultima oferta del empleador.

Acordada la huelga, esta debera hacerse efectiva al
inicio de la respectiva jornada del tercer dia siguiente a
la fecha de su aprobacién. Este plazo podra prorrogarse,
por acuerdo entre las partes, por otros diez dias.

Si no se hace efectiva la huelga, se entendera que los
trabajadores han desistido y en consecuencia aceptan la
Ultima oferta del empleador. Sin perjuicio de lo dispuesto
en elinciso segundo del articulo 369, facultad que debera
ejercerse dentro del plazo de cinco dias contados desde
la fecha en que debi6 hacerse efectiva la huelga.

Se entendera que no se ha hecho efectiva la huelga
en la empresa si mas de la mitad de los trabajadores
involucrados en la negociacién, continuaren laborando.

En aquellas empresas en que el trabajo se realiza
mediante el sistema de turnos, el quérum necesario para
hacer efectiva la huelga se calculara sobre la totalidad de
los trabajadores involucrados en la negociacion y cuyos
turnos se inicien al tercer dia siguiente al de la aprobacion
de la huelga.

Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de
acordada la huelga, cualquiera de las partes podré
solicitar al Inspector del Trabajo la interposicion de
buenos oficios. Articulo 374 bis.

El Inspector del Trabajo podra citar a las partes, en forma
conjunta o separada, cuantas veces estime necesario, con
el objeto de acercar posiciones y facilitar un acuerdo para
la suscripcion del contrato.

Transcurridos cinco dias habiles desde que fuere
solicitada su intervencion, sin que las partes hubieren
llegado a un acuerdo, el Inspector del Trabajo dara por
terminada su labor, debiendo hacerse efectiva la huelga
al inicio del dia siguiente habil.

]
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Sin perjuicio de lo anterior, las partes podréan acordar que
el Inspector del Trabajo continte desarrollando su gestion
por un lapso de hasta cinco dias, prorrogandose por ese
hecho la fecha en que la huelga deba hacerse efectiva.

De las audiencias que se realicen ante el Inspector
del Trabajo debera levantarse acta firmada por los
comparecientes y el funcionario referido.

Lock-out o cierre temporal de la empresa Articulo
375 Codigo del Trabajo

Acordada la huelga y una vez que ésta se hubiere hecho
efectiva, el empleador podra declarar el lock-out o cierre
temporal de la empresa, el que podra ser total o parcial.

Se entendera por lock-out el derecho del empleador,
iniciada la huelga, a impedir temporalmente el acceso
a todos los trabajadores a la empresa o predio o al
establecimiento.

El lock-out es total si afecta a todos los trabajadores de
la empresa.

El lock-out es parcial cuando afecta a todos los
trabajadores de uno o mas establecimientos de una
empresa.

Para declarar lock-out parcial sera necesario que en el
establecimiento respectivo haya trabajadores involucrados
en el proceso de negociacion que lo origine.

Ellock-out no podra extenderse mas alla del trigésimo dia,
a contar de la fecha en que se hizo efectiva la huelga o del
dia del término de la huelga, cualquiera ocurra primero.

El lock-out no afecta a los trabajadores impedidos de
negociar colectivamente en virtud de los N 2, 3 y 4 del
articulo 305.

El lock-out, sea total o parcial, sélo podra ser declarado
por el empleador si la huelga afectare a mas del cincuenta
por ciento del total de trabajadores de la empresa o del
establecimiento.

La huelga y lock-out constituyen casos de suspension
legal del contrato de trabajo.

El empleador esta eximido de una de sus principales
obligaciones, que es pagar las remuneraciones.

Los trabajadores no se encuentran obligados a prestar
Servicios.

Los trabajadores pueden efectuar voluntariamente las
cotizaciones previsionales o de seguridad social en los
organismos respectivos, durante la huelga.

Sihay lock-out, son de cargo del empleador las cotizaciones
previsionales de los trabajadores no involucrados en la
negociacion y que se vean afectados por el cierre de la
empresa. El empleador no paga remuneracién a estos
dependientes pero si las imposiciones.



M El contrato de trabajo continGia vigente, por lo tanto,

el periodo de huelga se computa para el feriado,
indemnizacion por afios de servicio, etc.

Durante la huelga o el lock-out el dependiente puede
realizar trabajos temporales fuera de la empresa.

Convocatoria nueva votacion Articulo 378

Una vez declarada la huelga, o durante su transcurso,
la comision negociadora podré convocar a otra votacién
a fin de pronunciarse sobre la posibilidad de someter el
asunto a mediacién o arbitraje, respecto de un nuevo
ofrecimiento del empleador o, a falta de éste, sobre su
Ultima oferta.

El nuevo ofrecimiento debera formularse por escrito,
darse a conocer a los trabajadores antes de la votacion
y si fuere rechazado por éstos no tendra valor alguno.

La decision debera ser acordadas por la mayoria absoluta
de los involucrados en la negociacion.

Constituido el compromiso, cesara la huelga y los
trabajadores deberan reintegrarse a sus labores en las
mismas condiciones vigentes al momento de presentarse
el proyecto de contrato colectivo.

Censura a la comision negociadora Articulo 379
Codigo del Trabajo

En cualquier momento podra convocarse a votacién al
grupo de trabajadores involucrados en la negociacion,
por el veinte por ciento a lo menos de ellos, con el fin de
pronunciarse sobre la censura a la comision negociadora,
la que debera ser acordada por la mayoria absoluta de
los involucrados en la negociacion, en cuyo caso se
procedera a la eleccion de una nueva comisién en el
mismo acto.

Se preocupa la ley que los trabajadores, en el
proceso de negociacion colectiva, sean representados
adecuadamente, que la comision negociadora represente
los intereses del ente colectivo en los términos que este
los haya expresado, razon por la cual, se faculta a los
trabajadores a censurarla en los términos que el precepto
indica.

La censura a la comisién negociadora presenta las
siguientes caracteristicas:

Puede ser promovida en cualquier momento del proceso
de negociacion.

Se decide a través de votacion, que debe ser convocada
por un 20%, a lo menos, de los trabajadores. Se exige
un cierto grado de representatividad del conjunto de los
dependientes para evitar un uso inadecuado de este
derecho.

La votacion debe ser secreta y anunciada con 24 horas
de anticipacion.

NI @@ ®
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Se requiere la presencia de un ministro de fe en la
votacién, si la negociacién involucra a 250 o mas
trabajadores.

Debe ser aprobada por la mayoria absoluta de los
trabajadores involucrados en la negociacion.

Una vez acordada, se debe elegir una nueva comision
negociadora.

Desde el momento que la censura es planteada y
comunicada a la Inspeccion del Trabajo y al empleador,
inmediatamente se inhabilita la comision negociadora
para suscribir contrato o acordar arbitraje, hasta conocer
el resultado de la votacién. Los actos que celebre en ese
periodo carecen de valor.

Obligacion de proporcionar personal Articulo
380 Codigo del Trabajo

Si declarada una huelga en una empresa cuya
paralizacion provoque un dafio actual e irreparable en sus
bienes materiales o un dafio a la salud de los usuarios
de un establecimiento asistencial o de salud o que preste
servicios esenciales, el sindicato o grupo negociador
estara obligado a proporcionar el personal indispensable
para la ejecucién de las operaciones cuya paralizacion
pueda causar este dafio.

El procedimiento que se establece, contempla los
aspectos que se indican:

El empleador debe requerir el equipo de emergencia, por
escrito a la comision negociadora.

Debe ser proporcionado dentro de las 24 horas siguientes
a su requerimiento.

Las actitudes de la comision negociadora pueden ser:
No proporcionar el equipo.
Negarse expresamente a proporcionarlo.

Proporcionan un equipo que no sea compartido por el
empleador.

En las hipotesis anteriores, el empleador puede reclamar
a la Inspeccién del Trabajo, en el plazo de 5 dias.

La Inspeccion debe resolver en el plazo de 48 horas.

La resolucion del citado organismo es reclamable a los
Tribunales de Justicia.

Prohibicion de reemplazo de trabajadores
Articulo 381 Codigo del Trabajo

Estara prohibido el reemplazo de los trabajadores en
huelga, salvo que la tltima oferta formulada, en la forma
y con la anticipacion indicada en el inciso tercero del
articulo 372, contemple a lo menos:
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Este precepto legal regula dos importantes materias en
el proceso de negociacién colectiva, especificamente,
durante la huelga, la contratacion de reemplazantes y el
reintegro de los trabajadores.

El personal de reemplazo podra ser contratado a partir del
dia 1° o del dia 15 de haberse hecho efectiva la huelga,
segUn sean las caracteristicas de la Ultima oferta del
empleador.

Se podra contratar reemplazante a partir del primer dia
de huelga, si la Gltima oferta cumple con los siguientes
requisitos copulativos:

Debe constar por escrito que se entregé a la comision
negociadora y a la Inspeccion del Trabajo.

Debe formularse con una anticipacion, de a lo menos,
dos dias al plazo que tienen los trabajadores para votar
la huelga.

Debe contener idénticas estipulaciones a las contenidas
en el instrumento colectivo vigente, reajustadas en
un 100% de la variacion del IPC. entre la fecha del
Ultimo reajuste y la fecha de término de vigencia del
instrumento.

Debe contemplar una reajustabilidad minima anual segun
IPC excluidos los Ultimos 12 meses.

Debe ofrecer un bono de reemplazo, que ascendera a la
cifra equivalente a cuatro unidades de fomento por cada
trabajador contratado como reemplazante. La suma total
a que ascienda dicho bono se pagara por partes iguales a
los trabajadores involucrados en |a huelga, dentro de los 5
dias siguientes a la fecha en que ésta haya finalizado.

En dicho caso, los trabajadores podran optar por
reintegrarse individualmente a sus labores, a partir del
décimo quinto dia de haberse hecho efectiva la huelga.

Si el empleador no hiciese una oferta de las caracteristicas
precedentes, y en la oportunidad que alli se sefiala, podra
contratar a los trabajadores que considere necesarios
para el efecto ya indicado, a partir del décimo quinto dia
de hecha efectiva la huelga, siempre y cuando ofrezca el
bono de remplazo. En dicho caso, los trabajadores podran
optar por reintegrarse individualmente a sus labores,
a partir del trigésimo dia de haberse hecho efectiva la
huelga.

En relacion el reintegro de los trabajadores involucrado
en la huelga, deben observarse las siguientes reglas:

El reintegro sélo es procedente a partir del dia 15 de
iniciada la huelga, no contempla la ley la posibilidad de
reintegro a partir del primer dia de huelga.

Para que proceda el reintegro a partir del dia 15, es
necesario que la ultima oferta retna los requisitos del
numero 1) precedente.

Sila Ultima oferta se efectla después del plazo indicado
para contratar reemplazantes a partir del primer dia, el
reintegro seré desde el dia 15 de materializada la ultima
oferta 0 a partir del dia 30 de haberse hecho efectiva la
huelga.

Para el reintegro desde el dia 15, cuando no hay
instrumento colectivo vigente, la Ultima oferta debe reunir
los requisitos exigidos para contratar reemplazantes a
partir del primer dia de huelga, en la misma hipétesis.

Prohibe el articulo 381 el reintegro en otras condiciones
a las expresadas.

Reintegrados los trabajadores individualmente, las
condiciones en que lo hacen, son aquellas contenidas
en la Ultima oferta, a lo menos.

El inciso final constituye una excepcion a la facultad
del empleador de retirar la Ultima oferta cumpliendo los
mismos requisitos con que fue ofrecida, ya que no podra
hacerlo una vez que haya contratado reemplazantes o
se hubieren reintegrado trabajadores.

Prohibicion de ofrecer reintegro individual
Articulo 382 Codigo del Trabajo

Mientras los trabajadores permanezcan involucrados en
la negociacion colectiva, quedar prohibido al empleador
ofrecerles individualmente su reintegro en cualquier
condicién, salvo en las circunstancias y condiciones
sefialadas en el articulo anterior.

El andlisis de los articulos 382 y 383 permiten establecer
las siguientes reglas relativas al reintegro de los
trabajadores en la huelga:

El reintegro de los trabajadores involucrados en la huelga
so6lo puede producirse en las condiciones y oportunidad
sefialadas en el articulo 381. No es procedente que el
empleador acepte el reintegro en condiciones distintas.

Es un derecho de los trabajadores reintegrarse en las
condiciones ya expuestas, sin embargo, el empleador
puede oponerse, siempre que lo haga respecto de todos
los trabajadores.

El reintegro de mas de la mitad de los trabajadores
produce el término inmediato de la huelga. En estas
condiciones, prevalece la voluntad colectiva, por lo cual,
los demés dependientes deberan reintegrarse.

Las condiciones en las cuales se reintegran los
trabajadores son aquellas contenidas en la ultima oferta
del empleador.

No podran declarar la huelga: Articulo 384
Codigo del Trabajo

Los trabajadores que atiendan servicios de utilidad
publica, o



Cuya paralizacion por su naturaleza cause grave dafio a
la salud, al abastecimiento de la poblacién, a la economia
del pais o a la seguridad nacional.

Practicas desleales en la negociacion colectiva y
de su sancion Articulo 387 Codigo del Trabajo

Seran consideradas préacticas desleales del empleador
las acciones que entorpezcan la negociacion colectiva
y sus procedimientos, especialmente incurren en esta
infraccion:

El que se niegue a recibir a los representantes de los
trabajadores o a negociar con ellos en los plazos y
condiciones que establece este Libro y el que ejerza
presiones para obtener el reemplazo de los mismos

El que se niegue a suministrar la informacién necesaria
para la justificacion de sus argumentaciones;

El que ejecute durante el proceso de la negociacion
colectiva acciones que revelen una manifiesta mala fe
que impida el normal desarrollo de la misma;

El que ejerza fuerza fisica o moral en las personas,
durante el procedimiento de negociacion colectiva, y

El que haga uso indebido o abusivo de las facultades
que concede el inciso segundo del articulo 317 o realice
cualquier practica arbitraria o abusiva con el objeto de
dificultar o hacer imposible la negociacion colectiva.

Pretende la ley que este importante mecanismo regulador
de las relaciones laborales, que es la negociacién
colectiva, sea protegido eficaz y adecuadamente de las
conductas que atenten en su contra.

Como puede advertirse no sélo el empleador incurre
en estas conductas, sino que también, lo hacen los
trabajadores, lo que es tipificado y sancionado

Seran también consideradas practicas desleales del
trabajador, de las organizaciones sindicales o de éstos y
del empleador en su caso, las acciones que entorpezcan
la negociacion colectiva o sus procedimientos.

Especialmente incurren en esta infraccion: Articulo 388

Los que ejecuten durante el proceso de la negociacion
colectiva acciones que revelen una manifiesta mala fe
que impida el normal desarrollo de la misma;

Los que ejerzan fuerza fisica en las cosas, o fisica o moral
en las personas durante el procedimiento de negociacion
colectiva;

o]
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Los que acuerden con el empleador la ejecucion por parte
de éste de practicas atentatorias contra la negociacion
colectiva y sus procedimientos, en conformidad a las
disposiciones precedentes, y los que presionen fisica o
moralmente al empleador para inducirlo a ejecutar tales
actos, y

Los miembros de la comision negociadora que divulguen
a terceros ajenos a ésta los documentos o la informacion
que hayan recibido del empleador y que tengan.

Las infracciones sefialadas en los articulos precedentes
seran sancionadas con multas teniéndose en cuenta
para determinar su cuantia la gravedad de la infraccion.,
estas multas seran de:

De diez a ciento cincuenta unidades tributarias
mensuales,

En caso de tratarse de una reincidencia, se sancionara
con multas de cien a ciento cincuenta unidades tributarias
mensuales.

Las multas a que se refiere el inciso anterior seran
a beneficio del Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo.

La Inspeccion del Trabajo debera denunciar al tribunal
competente los hechos que estime constitutivos de
practicas desleales en la negociacion colectiva, de los
cuales tome conocimiento.

A los Tribunales del Trabajo, ha entregado la ley, la
competencia para conocer y resolver las infracciones por
practicas desleales.

Al igual que en materia de practicas antisindicales,
tratdndose de practicas desleales en la negociacién
colectiva, las partes pueden comparecer al tribunal
personalmente, sin necesidad de patrocinio de
abogado.

Se establecen sanciones pecuniarias consistentes en
multas para las infracciones que se constaten en esta
materia. Ademas, el Tribunal debe ordenar el cese de la
conducta que constituye la practica desleal.

La Direccion del Trabajo deberd llevar un registro de las
sentencias condenatorias por practicas desleales en la
negociacion colectiva, debiendo publicar semestralmente
la nbmina de empresas y organizaciones sindicales
infractoras.

Para este efecto, el tribunal enviara a la Direccion del
Trabajo copia de los respectivos fallos.

www.boletindeltrabajo.cl
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